
                                                        

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านภาค ก และ ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค การสอบแข่งขัน 
         เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 

-------------------------------------------- 

  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2566 ได้ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 และได้
ด าเนินการ สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข ระหว่างวันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2566 ณ สนามสอบโรงเรียน             
วัดดอนไก่เตี้ย นั้น 

  บัดนี้ การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  
ได้เสร็จสิ้นแล้ว อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ  ภาค ข 
และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ดังนี้ 

  1. รายชื่อผู้ผ่านภาค ก และ ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยเรียงล าดับ  
ตามเลขประจ าตัวสอบ แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และ              
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

 

วัน/เวลา องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันอาทิตยท์ี่ 9 กรกฎาคม 2566 
รายงานตัว 

เวลา 07.30  – 08.00 น. 

 
1. คุณลักษณะส่วนบุคคล 
2. การพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ 
3. ความสามารถด้านการสอน 
 

 
25 คะแนน 
25 คะแนน 

 
50 คะแนน 

 

 
 

        
การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา              

ในวันอาทิตย์ที่ 9 กรกฎาคม 2566 ก าหนดให้ผู้ผ่านภาค ก และ ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค               
มารายงานตัว ณ โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยให้รายงานตัวตามเวลา 
ที่ก าหนด หากไม่มารายงานตัวตามเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

 
 
 

/ 3. การประเมินภาค ค ... 
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  3. การประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ ง วิชาชีพ  และการปฏิบัติ งาน                     
ในสถานศึกษา ให้เตรียมน าเสนอถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชา 
ที่สมัคร (ไม่มีการสาธิตการสอน) ณ โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี    

           4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาในวันประเมินภาค ค 
 4.1 บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ  
 4.2 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ 
และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก น ามาแสดงคู่กับบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ 

5. ให้ผู้ผ่านภาค ก และ ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค จัดท าเอกสารรายละเอียด
ประกอบการประเมินภาค ค ตามองค์ประกอบการประเมินข้อ 2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และข้อ 3 
ความสามารถด้านการสอน อย่างละ 3 ชุด ตามตารางกรอบการพิจารณาที่ก าหนดรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 โดยน ามา
พร้อมในวันที่ประเมินภาค ค   
  6.  บุคคลใดไม่ยื่นหลักฐานและเอกสาร และหรือไม่เข้าสอบภาค ค ตามวัน เวลา และ 
สถานที่ท่ีก าหนดถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือเป็นผู้ขาดสอบ 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และภาค ค แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
โดยจะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงล าดับที่ ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก 
 กรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน
ภาค ค มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ ล าดับ             
ที่ดีกว่า 
  8.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม  2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ถนนคีรีรัถยา  
ต าบลธงชัย  อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี และทางเว็บไซต์ http://www.petburi.go.th/ 
 ทั้ งนี้  การขึ้นบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้ มีก าหนดสองปี  นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี                          
ผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
เดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  9. การปฏิบัติตนของผู้เข้ารับการประเมินภาค ค 
      9.1 ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
      9.2 ผู้เข้าสอบทุกคนต้องสวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัย 
  10. กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้วจะต้องถูกเพิกถอนค าสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 

/11. การด าเนินการสอบแข่งขัน... 
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  11. การด าเนินการสอบแข่งขัน หากปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือ
ด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1                
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสอบแข่งขันได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

               (นายจักรพงษ์  ทองเพ็ชร์) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 

หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)           
โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
 1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 
 2. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
 2.1 ประวัติการศึกษา 
 2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 
 2.3 การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 
 3. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ประเมินจากการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะ
และศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัครในรูปแบบและวิธีการต่างๆ ตามที่
ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันก าหนด 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข  2 

 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที ่30 มิถุนายน 2566 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณลักษณะส่วนบุคคล (25 คะแนน) ประเมินจากการสังเกตและสัมภาษณ์ 

 1.1 บุคลิกลักษณะ                 
ท่วงทีวาจา 

8 คะแนน พิจารณาจาก  
- การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
- กิริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ  
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร  
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
 
 

 1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์
และการมีปฏิภาณการ
แก้ปัญหา 

8 คะแนน พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบค าถามได้ตรงประเด็น 
- ปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 
 

 1.3 ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์เจตคติ และ
อุดมการณ์ความเป็นครู 

9 คะแนน พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (25 คะแนน) ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 

 2.1 ประวัติการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจาก 
- วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ ที่มีใบ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
- วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มากกว่า 1 สาขา หรือส าเร็จการศึกษาสูงกว่าระดับ
ปริญญาตรี   
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 
 

2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

10 คะแนน พิจารณาจาก วุฒิบัตร เกียรติบัตร หนังสือรับรอง  
เอกสารอ่ืน ๆ 
- ผลงานที่น าเสนอระดับสถานศึกษา 
- ผลงานที่น าเสนอสูงกว่าระดับสถานศึกษา 
- จ านวนของผลงานที่น าเสนอมากกว่า 2 รายการ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 

2.3 การเข้าถึงชุมชนและ
การมีจิตสาธารณะ 

5 คะแนน พิจารณาจากจ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนที่
เป็นจิตสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ แนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา เช่น ภาพกิจกรรม หนังสือรับรอง 
หนังสือเชิญ เกียรติบัตร วุฒิบัตร ค าสั่งคณะท างาน 
เอกสารอ่ืน ๆ 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

3 ความสามารถด้านการสอน (50 คะแนน) ประเมินจากเอกสารและการน าเสนอรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ถูกต้องเหมาะสม  

 3.1 การวิเคราะห์หลักสูตร
การออกแบบและการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 

15 คะแนน พิจารณาจาก 
- มีการวิเคราะห์โครงสร้างรายวิชาก่อนน าไปสู่การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ความสอดคล้องระหว่างเรื่องที่สอน กับวัตถุประสงค์/
กิจกรรม/การวัดประประเมินผล/สื่อที่ใช้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้  
- ความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
- ความครบถ้วนสมบูรณ์ขององค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 3.2 ทักษะและวิธีการสอน
ที่เหมาะสมกับสาขาและ
บริบทของชั้นเรียน 

15 คะแนน พิจารณาจาก 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน  
- ทักษะในการอธิบาย/ ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- เทคนิคและวิธีการขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน  
ขั้นสรุป 
 

3.3 การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ 

10 คะแนน พิจารณาจาก 
- รูปแบบ วิธีการ ความถูกต้อง และเหมาะสมกับสิ่งที่
ต้องการวัด และเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมินผล 
 

 3.4 ทักษะการน าเสนอ 10 คะแนน พิจารณาจาก 
- น าเสนอเป็นล าดับขั้นตอน มีความสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- น าเสนอได้ถูกต้อง ชัดเจน พร้อมยกตัวอย่างประกอบได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
- สามารถตอบข้อซักถามระหว่างการน าเสนอ 
 

รวม 100 คะแนน   

                        /หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ 1. ให้ผู้รับการประเมินภาค ค ตามองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ข้อ 2.1         
                     ข้อ 2.2 และ 2.3 จัดท าแฟ้มสะสมงาน หรือเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณารวม     
                       ภาคผนวกแล้วไม่เกิน 30 หน้ากระดาษ A4 ใช้ตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 pt 
                       เอกสารที่แนบสามารถอ่านอักษรได้ชัดเจน  ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code  

2.  ให้ผู้รับการประเมินภาค ค ตามองค์ประกอบที่ 3 ความสามารถด้านการสอน ข้อ 3.1  
    ข้อ 3.2 ข้อ 3.3 และข้อ 3.4 ให้จัดท าโครงสร้างรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผน  

1 ชั่วโมง (ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A 4 ใช้ตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 pt) และเตรียม
น าเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน (ไม่มีการสาธิตการสอน)                 
มีเวลาการน าเสนอส าหรับองค์ประกอบที่ 3 ไม่เกิน 10 นาที 

3. เอกสารที่เป็นส าเนาต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
4. ให้จัดเตรียมเอกสารตาม ข้อ 1 และ ข้อ 2  อย่างละ 3 ชุด 
5. การประเมินภาค ค ก าหนดให้ใช้ระยะเวลาประเมินไม่เกิน 20 นาที ต่อผู้เข้ารับการประเมิน              

หนึ่งราย  
















